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CAMERA DI COMMERCIO
COMO-LECCO
insieme per lo sviluppo
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Percorsi per le Competenze Trasversali
e per I'Orientamento

PROMUOVERE E SVILUPPARE LA FILIERA DI SERVIZI CHE
DALLA SCUOLA ARRIVA AL LAVORO, GENERANDO BENEFICI
ATTESI PER | GIOVANI, | SISTEMI FORMATIVI, LE IMPRESE (E |
SERVIZI PER IL LAVORO)

GARANTIRE IL MASSIMO LIVELLO DI COERENZA CON LE
FUNZIONI ATTRIBUITE ALLE CdC, NON SOLO IN MATERIA DI
ORIENTAMENTO MA IN GENERALE CON LE TEMATICHE A
CARATTERE TRASVERSALE DI COMPETENZA CAMERALE
(AUTOIMPRENDITORIALITA', INTERNAZIONALIZZAZIONE,
INNOVAZIONE E COMPETENZE DIGITALI, SVILUPPO SOSTENIBILE,

PROPRIETA' INDUSTRIALE ...)




D4.1
ORIENTAMENTO

D4.2
PCTO E FORMAZIONE PER IL LAVORO

D4.3
SUPPORTO INCONTRO
IO LAVORO

D4.4
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

04.1.1
IMIZIATIVE DI ORIENTAMENTO
(A DOMANDA COLLETTIVA)

D4.1.2
SUPFORTO ALLAUTOIMPIEGO

D4.2.1
GESTIOMNE DEL RASL

D422
PERCORS| PER LE COMPETEMNZE
TRASVERSALU E LORIENTAMENTO

D4.3.1

IMIZIATIVE A SUPPORTO
DELLIMCONTRO DIC DI LAYVORO
(A DOMANDA COLLETTIVA)

D4.3.2
GESTIOMNE EASSISTENZA ALL'UTILIZZO
Dl STRUMENT| DM MATCHING

D4.4.1

IMIZIATIVE A SUPFORTO DELLA
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETEMNZE
(A DOMAMNDA COLLETTIVA)

Iniziative collettive dirette o mediante accordi e
collaborazioni con i soggetti pubblici e privati competenti
di informazione e orientamento a supporto della
transizione scuola-lavoro e universita-lavoro

Servizi di orientamento all autoimpiego

Gestione RASL e gestione rapporti con le aziende per
I'attivazione di stage e tirocini

Gestione rapporti con le scuole per I'assistenza alla
progettazione dei percorsi

Senvizi informativi anche a carattere previsionale volti a
favorire finserimento occupazionale

Iniziative collettive dirette o mediante accordi con i
soggetti pubblid e privati competenti e servizi di base alla
DV di lavaoro attraverso 'assistenza alf utilzzo della
piattaforma camerale di matching

Iniziative di informazione e orientamento a supporto della
cerificazione delle competenze collettive dirette o
mediante accordi con i soggetti pubblici e privati
competenti



ORIENTAMENTO

PCTO E FORMAZIONE PER
IL LAVORO

SUPPORTO INCONTRO DI/O

LAVORO

CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE

SERVIZI DI BASE

Incontn di orientamento di gruppo

PUNTO NUOVA IMPRESA
- colloqui individuali

PUNTO NUOVA IMPRESA
- seminari di orientamento

Gestione RASL

Progettazione e supporto alla
realizzazione di PCTO

Azioni di diffusione, promozione,
Informazione e formazione su dati
EXCELSIOR e altre fonti

Incontr informativi sulla
certificazione delle competenze

Promozione e coordinamento tavoli
tecnici

SERVIZI EROGATI

SERVIZI FINANZIATI

Corsi di formazione e labaoratori

Servizi di assistenza e consulenza

Corsidi formazione e laboratori

PROJECT WORK

Corsi di formazione per studenti e/o
docenti

- Bilanci di competenze
- Servizi di supporto al matching
(Jobday)

Supporto alla certificazione delle
competenze

Validazione e certificazione delle
competenze
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La Camera di Commercio di Como- Lecco
da continuita alle azioni di sistema
Intraprese In questt anni In tema
di “Percorsi per le competenze trasversali
e per lorientamento”, secondo Ila
previsione della propria Legge di Riforma
D.lgs. 219/2016, con specifiche  azioni
fatte e che verranno proposte In questo
mandato amministrativo  rivolte In
particolar modo a :
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Percorsi per le Competenze Trasversali E
e per I'Orientamento

IMPRESE:

Bando a sostegno delle imprese per la promozione e lo sviluppo di percorsi di
Alternanza Scuola-Lavoro sia sul territorio di Lecco che Como.

Bando a sostegno delle imprese per la promozione di percorsi di alternanza

con ragazzi diversamente abili . L
r
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CameraORIENTA

INCONTRI DI ORIENTAMENTO CON
LE SCUOLE SUPERIORI DI COMO E LECCO
ANNO SCOLASTICO 2020/2021

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:
Team di Progetto”Orientamento”

Tel . 0341/292.212-218 031/ 256-379
E mail :

04 Dicembre 2019


mailto:scuolal.avoro@lc.camcom.it

DECLINAZIONE TEMATICHE “CULTURA DEL LAVORO”
PER INCONTRI CON LE SCUOLE SUPERIORI DEL TERRITORIO — A.S. 2020/2021

Moduli: le tematiche sotto riportate possono essere combinate secondo gli interessi degli Istituti Scolastici
cosi da costruire moduli personalizzati nei contenuti e nella durata.
Sede: gli appuntamenti si terranno online; nel caso di attivita in presenza,saranno ospitati presso la sede camerale
a meno di specifiche esigenze degli Istituti scolastici.
Orario: 'orario degli incontri sara concordato con gli Istituti.

e AREA STUDI E STATISTICA N\

L’ANDAMENTO E LE SPECIALILIZZAZIONI ECONOMICHE DEL TERRITORIO

IL MERCATO DEL LAVORO E L'INDAGINE EXCELSIOR SULLE PREVISIONI DI
ASSUNZIONE DELLE IMPRESE

A\ 4
~

/ AREA ANGRAFICA

IL REGISTRO DELLE IMPRESE, LA COMUNICAZIONE UNICA E LO SPORTELLO
UNICO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE (SUAP) (Funzioni, procedure, atti,
certificazioni, ecc.)

IL REGISTRO IMPRESE COME HUB INFORMATIVO E FONTE DI CONOSCENZA

/ AREA INNOVAZIONE

START-UP, IMPRESE INNOVATIVE E RETI: NUOVE FORME DEL FARE
IMPRESA (inquadramento normativo; quadro statistico; esperienze di eccellenza
lecchesi; testimonianza di imprenditore innovativo/start-upper)

NON PERDERTI NELLA RETE... GLI STRUMENTI DIGITAL E SOCIAL UTILI
PER STUDIARE E COSTRUIRE IL TUO FUTURO

/ AREA REGOLAMENTAZIONE MERCATO E TUTELA \

RESPONSABILITA’ SOCIALE, TRASPARENZA E CULTURA DELLA LEGALITA:
IL RUOLO DELLE CAMERE DI COMMERCIO (in sinergia con il protocollo d’intesa
“Educazione economica come elemento di sviluppo e crescita” tra MIUR-
Unioncamere e altri e con il progetto regionale “Riemergo”

Centri Promozione Legalita)

LE ATTIVITA’ DI REGOLAZIONE E TRASPARENZA DEL MERCATO (Marchi e

Brevetti, Protesti, vigilanza e controllo prodotti)

RISOLUZIONE ALTERNATIVA CONTROVERSIE: Mediazione Conciliazione
Arbitrato e Composizione Crisi di Impresa

Ambiente e sviluppo e sostenibile
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AREA ISTITUZIONALE E PROGETTI STRATEGICI

LE NUOVE CAMERE DI COMMERCIO: RUOLO E FUNZIONI

PIANO PER LA COMPETITIVITA’ E LO SVILUPPO DELL’AREA LARIANA
(la nuova Camera di Commercio e linee strategiche)
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AREA CREAZIONE IMPRESA —
METTERSI IN PROPRIO

~

IMPRESA SIMULATA

AUTOIMPRENDITORIALITA’ E CULTURA D’IMPRESA - FOCUS SUL BUSINESS
PLAN (Presentazione dei servizi camerali a supporto dell'autoimprenditorialita
approfondimento sullo strumento Business Plan con testimonianza imprenditoriale

ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI: IL REGISTRO PER
L’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E INIZIATIVE
DELLA CAMERA DI COMMERCIO PER LE SCUOLE.
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